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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICJPAL
DO ESTADO DE SAO PAULO - SETEISP, CNPJ: 17.135.182/0091-00,
representado por seu Presidente Sr. Emanuel Marques da Paixéoﬁ CPF:

338.416.668-09

e
SINDICATO TRAB. INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE

TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E REGIAO, CNPJ n. 04.198.463/0001 - 60,
representado por “seu Presidente, Sr(a). JOSE GONCALVES - CPF:
283.686.228-91

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria de Trabalhadores em Transporte Escolar, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Arandu/SP, Arco-iris/SP,
Areiopolis/SP, Assis/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Balbinos/SP,
Bardao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bastos/SP,
Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Birigui/SP, Boa Esperanga do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP,
Borboremal/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bratina/SP, Brotas/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Candido Mota/SP, Canitar/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Coronel
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Macedo/SP, Cruzalia/SP, Dois Corregos/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP,
Duartina/SP, Echapora/SP, Emilianépolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Ferndo/SP,
Flora Rica/SP, Flérida Paulista/SP, Galia/SP, Garca/SP, Getulina/SP,
Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guarantd/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Indiana/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Irapuru/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itararé/SP, Itirapina/SP, Jad/SP, Joao
Ramalho/SP, Julio Mesquita/SP, Junqueirépolis/SP, Lengéis Paulista/SP,
Lins/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Nantes/SP, Nova
Campina/SP, Nova Europal/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Oriente/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paranapanema/SP, Parapua/SP, Paulicéia/SP,
Paulistania/SP, Pederneiras/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pereiras/SP,
Piacatu/SP, Piquerobi/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP,
Piratininga/SP, Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP,
Ribeirdao do Sul/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Rinépolis/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Salmourao/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Sdo Manuel/SP, Sio Pedro do Turvo/SP,
Sarutaia/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taruma/SP, Teodoro Sampaio/SP, Timburi/SP, Torrinha/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Ubirajara/SP, Uru/SP e Vera Cruz/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E CONDIGOES
Os pisos salariais vigentes no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024
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CARGOS SALARIOS
ALMOXARIFE R$ 2.058,08
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.493,34
ASSISTENTE DE RH RS 2.645,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 2.462,91
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.493,12
AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.564,09
AUXILIAR DE MECANICO RS 2.064,37
AUXILIAR DE RH R$ 1.614,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.493,34
BORRACHEIRO RS 1.874,02
CHEFE DE OFICINA R$ 4.095,45
COORDENADOR DE ADM DE PESSOAL RS 4.204,49
ELETRICISTA R$ 2.519,97
ESTOQUISTA R$ 2.170,00
FUNILEIRO R$ 3.001,37
JARDINEIRO RS 1.423,24
LAVADOR R$ 1.650,53
LUBRIFICADOR RS 1.630,63
MECANICO DE MANUTENGAO R$ 2.713,37
MONITORA RS 1.382,72
MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR ESPECIAL R$ 1.507,46
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ONIBUS R$ 2.276,13
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR VAN RS 2.066,96
OFICIAL DE MANUTENGAO R$ 1.508,89
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS RS 1.508,89
PORTEIRO R$ 1.382,72
SUPERVISOR DE MOTORISTA R$ 3.740,30
SUPERVISOR GERAL RS 2.802,06
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TECNICO DE INFORMATICA RS 2.932,62

§1° — Os empregadores se obrigam a observar os pisos salariais fixados nesta
clausula, para as respectivas funcdes e correlatas, sendo vedada a diminuig¢éo do
valor de salarios pagos a trabalhadores que exergam tais funcbes e que
eventualmente recebam remuneracdo superior, bem como, ndo é permitida a
contratagdo de trabalhador, na mesma fungdo de outro cujo contrato de trabalho

tenha sido rescindido, com salario nominal inferir ao deste.

§2° — Em todos os casos em que a remuneragao atual do trabalhador for superior
aos pisos previstos nesta clausula, fica assegurada aplicagdo do reajuste no

percentual estabelecido no caput.

§3° - As Monitoras de Transporte Escolar receberdo & titulo de PREMIO
ASSIDUIDADE, mensalmente, concomitante ao salario, R$ 180,81 (cento e setenta
reais e dez centavos), sendo certo que o beneficio ndo sera pago em caso de faltas
sejam elas justificadas ou nao. Porém, fica facultado ao empregador o desconto

mediante a avaliacao do trabalhador em questéo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam que os salarios ndo sofrerdo reajustes conforme Clausula
terceira, nao sendo aplicaveis sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2023,
compensadas as antecipagdes espontaneamente concedidas e as decorrentes de

lei, repercutindo em todas as clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO: Sobre os salarios superiores aos pisos estabelecidos na
clausula terceira, ndo devera ser aplicado o indice reajuste previsto, Sendo vedado
a redugdo de salarios sob qualquer justificativa, ressaltando-se que os valores
constantes da referida clausula terceira correspondem a pisos salariais, ou seja, a
remuneragao minima permitida para cada fungdo, sem prejuizo dos salarios

vigentes em cada empresa empregadora.
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CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

Ficam os empregadores na obrigacdo de efetuar o pagamento da remuneracdo dos
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trabalhadores mediante depésito em conta-salario, com base na Resolugéo
3.424/06, que dispde sobre a prestagdo de servigos de pagamento de saléarios,

aposentadorias e similares, sem cobranga de tarifas, independentemente do nimero
de empregados.

PARAGRAFO UNICO - Apés as providéncias do empregador para abertura d
conta-salario, sera de responsabilidade do trabalhador manté-la aberta para/os
recebimentos dos seus proventos, ndo havendo possibilidade de receber de putra
forma, sendo expressamente vedada a negociagéo entre empregador e profisgjonal
quanto a forma de pagamento dos vencimentos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores disponibilizardo aos empregados um adiantamento salarial (vale)
até o dia 20 de cada més, de no minimo 20% (vinte por cento) e maximo 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do més em curso, antecipando-se para o

primeiro dia uUtil imediatamente “anterior se-este-recair. em_sabado, domingo ou
feriado.

§ 1° - O adiantamento acima convencionado ndo sera devido ao empregado que
tenha faltado, injustificadamente, 5 (cinco) vezes ou mais, na primeira quinzena do

més de concessao ou que, por outro motivo, apresente saldo devedor na respectiva
quinzena.

§ 2° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer.o pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTOS DE SALARIOS E
REMUNERAGOES

Nos termos do §1° do artigo 459 da CLT, o pagamento do salario devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSIONAL
Ao empregado admitido para as fungées de outro dispensado fica assegurado o
salario na fungéo, mais o seguro de vida sem consideracao de vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovantes de
pagamento salarial (holerite), com discriminagdo das horas trabalhadas, de todos os
titulos que componham a remuneragdo, das importancias pagas, dos descontos
efetuados e da indicacdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com
identificacdo do empregador.

CLAUSULA DECIMA - DAS DEDUGOES NO SALARIO

Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assaltos, roubos, quebra de
veiculos ou pecas ou outras avarias ao patriménio da empresa ou de terceiros, salvo
se comprovado pelas instdncias competentes que o que o empregado tenha

contribuido para a ocorréncia desses fatos.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo descontar da remuneragdo mensal
do empregado, os valores por ele expressamente autorizados para cobrir danos
causados ou obrigagbes que tenha assumido. Os descontos poderéo ser inclusive
repassados a associacao ou clube de empregados, cooperativas ou outras
entidades, atendendo a mensalidades associativas, empréstimos convénios, planos
de assisténcia médica/odontolégica, farmacias, oticas, supermercados, seguros,
etc. A qualquer tempo o empregado podera revogar a autorizagado de desconto,
exceto por obrigagdes ja assumidas e até a liquidagao dos eventuais débitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTAS DE
TRANSITO

A empresa comunicara ao empregado a ocorréncia de multa, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados do recebimento de sua notificagdo, apresentando-lhe cépia do
auto de infragdo e as copias dos documentos necessarios ao recurso (documento
do veiculo), desde que decorrente do exercicio de sua atividade.

Rua Professor José Ranieri, n°3-63 — Centro — CEP 17015-360 — Bauru/SP
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PARAGRAFO UNICO - O desconto do valor da multa s6 podera ocorrer apés a
decisdo do recurso, salvo caso de rescisdo contratual, em cuja situagdo o desconto
seré realizado. Se a decisao for favoravel ao empregado a empresa o ressarcira no

valor atualizado pela taxa referencial oficial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogacgao a
jornadas normais de trabalho, serao pagas, as 02 primeiras com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as demais com acréscimo de 100% sobre o valor da hora
normal, respeitando-se eventuais acordos coletivos celebrados em separado sobre

esse assunto.

§1° - As horas extras habituais integrardo a remuneracao dos empregados para
efeito do D.S.R., Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e FGTS.

§2° - Ficam os empregados, desde logo, autorizados a prorrogar e a compensar a

jornada de trabalho nos termos do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo, de 1% (um por
cento) sobre o piso salarial quando completar 03 (trés) anos na mesma empresa,
2% (dois por cento) quanto completar 06 (seis) anos, 3% (trés por cento) quando
completar 9 (nove) anos, 4% (quatro por cento) quando completar 12 (doze) anos,
e 5% (cinco por cento) quando completados 15 (quinze) anos na mesma empresa.

b) O adicional sera devido a partir do més em que for completado o quadriénio
correspondente, desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apos o dia
15 (quinze) sera devido a partir do més seguinte.

Rua Professor José Ranieri, n°3-63 — Centro — CEP 17015-360 — Bauru/SP
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c) O prémio a ser aplicado ndo é cumulativo, devendo sempre incidir sobre o piso
salarial.
d) Nos termos da Stimula 203 do TST, o prémio por tempo de servigo integra o

salario para todos os efeitos legais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas apés 22h00 e até as 05h00, serdo remuneradas com u
adicional de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional noturno, sobre o valor ¢a
hora diurna, n&o incidindo incorporagdo das horas extras com eventual mudancga ge

turno ou funcao.
Participacédo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - P.L.R. - PARTICIPACAO LUCROS E

RESULTADOS

A empresa concedera aos empregados PARTICIPACAO DE LUCROS E
RESULTADOS - PLR em valor correspondente a 50% do piso salarial da respectiva

funcdo, sendo que % de tal valor serd pago em juntamente com o salario de

setembro/2023 e % com o salario de margo/2024
PARAGRAFO UNICO - Nas hipéteses de admissdo ap6s a data base estabelecida,
de demiss&o sem justa causa ou de afastamento por auxilio doenga, o empregado

recebera participacdo de resultado proporcionalmente, sendo 1/1(um doze avos)

para cada més de trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Rua Professor José Ranieri, n°3-63 — Centro — CEP 17015-360 — Bauru/SP
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Os Empregadores deverdo fornecer a todos os seus trabalhadores, a importancia
de R$ 511,30 (quinhentos e onze reais e trinta centavos) a titulo de vale
alimentagéo/refeicdo, independentemente da jomada de trabalho, inclusive no
periodo de férias e até 15 dias referente a afastamento por licenga medica. O
referido vale s podera ser feito os descontos por faltas injustificadas do trabalhador.
, sem efeito na remuneragdo do empregado, através de cartdo magnético, fornecido
por empresa idonea indicada exclusivamente pelo sindicato profissional que devera,
com exclusividade, indicar, disponibilizar, certificar a qualidade da contratagdo do
beneficio especificado.

a) As custas com a operadora do cartdo utilizado para a concessdo do Va
Alimentacdo, indicada pelo Sindicato Profissional, deverdo ser suportad
integralmente pelos empregadores;

b) O valor aqui definido & devido desde 1° de maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CESTA BASICA

Diante da conjuntura econdmica atual, e para melhor atender aos funcionarios
convenciona-se que o beneficio da cesta basica fica suprimida passando-se a ticket
alimentacgéo/refeigdo, conforme clausula anterior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale Transporte
estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87, até o
maximo de 6%, ficando facultado aos mesmos, o fornecimento do vale referido em

dinheiro, sendo que, neste caso, devera ser efetuado o pagamento juntamente com
o salario do més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO
Obrigam-se os empregadores a realizarem a contratagéo de convénio médico e

Rua Professor José Ranieri, n°3-63 — Centro — CEP 17015-360 — Bauru/SP
Fone: (14) 3226-3158
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convénio odontolégico, mediante empresa(s) administradora(s) dos referidos
beneficios, indicada(s) pela entidade sindical profissional, devendo esta informar ao
Sindicato Patronal sempre que ocorrerem alteracdes, visando manter o controle do
cumprimento da obrigagao e de forma a garantir a contratacéo de empresas idéneas
e que atendam as necessidades dos trabalhadores, subsidiando-se aos
empregados, mensalmente, o valor de R$ 80,78 (oitenta reais e setenta e oito

centavos ) para 0 CONVENIO MEDICO e R$ 30.00 (trinta reais) para o CONVENIO
ODONTOLOGICO.
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Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA
Os empregadores subsidiarao para cada empregado um seguro de vida, através de
corretora e seguradora indicadas, exclusivamente, pelo Sindicato dos
Trabalhadores, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais), durante a vigéncia desta

Convencao Coletiva, devendo tal apélice garantir as seguintes coberturas minimas:
- Morte Natural — R$ 30.000,00;

- Morte Acidental — R$ 60.000,00;

- Invalidez Total ou Parcial por Acidente — R$ 30.000,00;

- Conjuge — Morte Natural ou Acidental — R$ 15.000,00;

- Filhos - Morte - R$ 7.500,00;

- SAF (Servigcos de Assisténcia Funeral) — R$ 3.500,00;

- Auxilio Alimentagdo — R$ 3.000,00;

- Rescisdo contratual e realocagéo de pessoal por morte — R$ 3.000,00
PARAGRAFO UNICO: A contratacdo do seguro previsto nesta clausula é obrigatéria

a todas as empresas empregadoras inclusive as signatarias de acordos coletivos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRAB. EM /
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

10
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Nos do artigo 29 da CLT, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir
do primeiro dia no emprego, sob a pena do empregador pagar, ao mesmo, multa em
valor equivalente 1/30 (um trinta avos) de seu préprio salario por dia sem registro,
limitado a 01 (um) salario mensal. Convenciona-se que o empregador arcard com

tal multa, além da multa prescrita para o descumprimento da presente CCT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos por justa causa dar-se ciéncia da dispensa por escritg,

com a indicagéo do dispositivo legal respectivo e informando a causa da dispens

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES
A empresa efetuara o pagamento das verbas rescisérias no prazo estabelecido no

art. 477, CLT, sendo que as homologacdes rescisorias serdo preferencialmente

feitas perante a entidade sindical, respeitada a simula n® 330 do T.S.T.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO - DISPOSICOES GERAIS

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, de iniciativa do
empregador, o aviso prévio se projetard de acordo com os numeros de dias
adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e 13° salarios, adotando-se os

seguintes critérios:
sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou

indenizado;

a redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho,
mediante opg¢ao Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no

ato do recebimento da carta de aviso prévio;

11
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c) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre g‘% g’g_ 53
por semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o g? g% gg
empregador; ;@ %% 53
S 49

il

d) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de g R

descontar os salarios correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias,
impreterivelmente.

SO

e) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do

pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo néo fo
antes do fato.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL
O empregado dispensado sem justa causa, que contar mais de 45 (quarenta e cinco)

anos de idade e mais de 02 anos ininterruptos de trabalho na empresa, fara jus ao
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ADVERTENCIAS AO TRABALHADOR

Todas as adverténcias e suspensdes disciplinares aos trabalhadores serdo por
escrito com a discriminagao das faltas cometidas.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL
a) As empresas nado adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagao

de trabalho que possam caracterizar assédio moral aos seus empregados, /
entendido como tais todas as formas de constrangimento, intimidagéo, humilhagéo

e discriminagao perpetrada em face dos seus empregados, desde que decorrentes

12
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b) As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislagao relativa
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a quaisquer discriminagoes relativas a sexo, idade, cor, religido, estado civil, etnia,
numero de filhos, tanto para admissdo como para preenchimento de cargos.

Estabilidade Aposentadoria

o

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que gsteja ha pelo menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e desge
que o mesmo esteja trabalhando ha mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, [na
empresa, fica assegurado o emprego ou salario pelo periodo faltante, comprovaadgps

os recolhimentos dos encargos e contribuicoes.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RENOVAGAO DA C.N.H. DE MOTORISTAS
Fica acordado que o funcionario (motorista), que nao renovar sua Carteira Nacional
de Habilitagcao e o Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, sera
considerado irregular e suspenso, até que regularize sua situagdo, sem
remuneragao, desde que notificado pelo departamento de Recursos Humanos da
empregadora, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Referida suspenséo
podera perdurar pelo prazo maximo de 30 (itrinta dias) e em caso de nao
regularizacéo, sera demitido por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO

DETRAN/CIRETRAN
Fica estabelecido que caso o DETRAN ou a CIRETRAN suspenda o empregado

motorista, sera permitido a empresa o desconto no salario relativos aos dias de

13
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referida suspensdo, desde que o empregado ndo permaneca a disposicdo da

empresa empregadora em respectivo periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E
ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, 4gua potavel, para
consumo de seus empregados, bem como, sanitarios masculinos e femininos em
perfeitas condicdes de higiene; armarios individuais para guarda de roupas e
pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas decorra de
exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
Os empregadores disponibilizarao protetor solar aos empregados que exergam sua
fungdo com exposicdo ao sol, mesmo que em tempo :mn'nimo ou parcial
(considerando-se a extensdo do corpo), sendo, no minimo, 200 mi do produto para
cada trabalhador ao més, para ser utilizado durante a jornada de trabalho, mantendo
comprovante de tal entrega, bem como, o respectivo documento fiscal de aquisi¢éo

do produto.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DURAGAO INTERVALOS
A duragao normal da jornada diaria de trabalho sera de 08h48min de segunda a
sexta-feira ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado,

exceto para os vigias/porteiro, cuja jornada sera de 12x36.

No regime de dupla pegada, fica estabelecido intervalo para repouso e refeigdo que
devera respeitar o limite maximo de 04 (quatro) horas, tendo em vista a possibilidade
facultada pelo artigo 71 da CLT, sendo certo que nos intervalos que separam os

periodos de trabalho, os funcionarios, exceto motoristas e monitora de transporte
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escolar que trabalham em turno de tripla pegada, serado liberados pela empresa e
nao permanecerao a sua disposi¢ao.

Tendo em vista a peculiaridade do servigo neste ramo, fica acordado o turno de tripla
pegada de trabalho em horarios em que os servicos forem necessarios, com
intervalos para o repouso e refeicdo entre cada pegada que devera respeitar um
limite maximo de 04 (quatro) horas para cada intervalo, tendo em vista a
possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT, sendo certo que nos intervalos que
separam os periodos de trabalho, os motoristas e as monitoras do transporte escol
serao liberados pela empresa e ndo permanecerao a sua disposi¢ao.

Para o registro de trabalho de empregados, sera utilizado cartdo de ponto eletrénicd;,
fixado em local de facil acesso, dentro das dependéncias da empresa.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR E COMPENSACAO

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de 24 vinte e quatro
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos. Fica estabelecido que caso a
empresa necessite dos servicos aos domingos, sera mensalmente organizada e
divulgada uma escala de revezamento, com folga em outro dia, colocada em quadro
sujeito a fiscalizagdo. A folga de no minimo uma semanal podera ser em dias fixos
ou conforme escala de revezamento, ficando permitida a antecipagao e prorrogacao

da mesma forma que existam no minimo, quatro folgas mensais.

No caso da empresa necessitar do trabalho do empregado no dia de sua folga ou
feriado, devera ser remunerado esse excedente, com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATRASOS NO HORARIO DA JORNADA
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Somente o atraso até 05 (cinco) minutos, uma vez por semana, nao acarretara o
desconto do D.S.R. e/ou feriado correspondente.
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Duracado e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE FERIAS

Em vista da especialidade da prestagdo de servicos - transporte escolar fica

NN
=

assegurado a empresa a possibilidade de fracionamento das férias em 02 (dois)
periodos, coincidentes com as férias escolares.

Nos termos dos artigos 135 a 145 da CLT, as férias serdo concedidas nos 12 (doze
meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro da
respectiva remuneracgdo, na oportunidade que convier ao empregador, cientificar ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias Uteis, mediante recibo,

observando-se:

a) O gozo das férias sera, preferencialmente, em um sé periodo de 30 (frinta) dias,
salvo em casos excepcionais, nos quais sera concedida em 02 (dois) periodos,
sendo que 01 (um) dos quais nao podera ser inferior & 10 (dez) dias corridos;

b) Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados da empresa,
desde que em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, mediante comunicagéo
ao Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando-
se as datas de inicio e fim das férias, bem como, quais os estabelecimentos
abrangidos, enviando, em igual prazo, copia de tal comunicagdo ao sindicato
profissional da categoria, permanecendo tal obrigagdo mesmo no caso de dispensa
da comunicagao ao Ministério do Trabalho.

c) E facultado ao empregado, mediante requerimento em até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo, converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em

abono pecuniario.
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d) O pagamento da remuneracgao das férias devera ser realizado em até 02 (dois)

dias antes do respectivo periodo.

e) Estabilidades: O trabalhador tera direito ap6s o seu retorno das férias e apos

licenga médica a uma estabilidade de 60 dias.

Sande e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DE UNIFORMES QUANDO DA

DEMISSAO .
No caso de desligamento, por iniciativa do empregado ou do empregador, fica

empregado obrigado a efetuar a devolugdo dos uniformes cedidos pela empresa e

do cracha de identificagao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E

ONDONTOLOGICOS
O empregador recebera os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo

empregado para fins de abono de dia ou periodo, respeitados os termos da lei.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados acidentados no trabalho, serd concedida estabilidade na forma

legal, exceto nas dispensas por justa causa e pedido de demissao.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS NA EMPRESA

17
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A empresa colocara a disposigdo da Entidade Sindical, quadro de avisos nos locais
de trabalho, para fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria

profissional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a
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quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da
empresa que se encarregara de afixa-los.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES NA FISCALIZAGAO
DE DENUNCIAS

N
—

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas, no &mbito das relagdes de trabalh
ou que as afetem, pelos empregados, empregadores, contratantes publicos
privados no @mbito dos servigos de transporte escolar, podendo requisitar
Sindicado Patronal, a designagao de Diretor para acompanhamento de diligéncias
que se fagam necessérias ao registro de Ocorréncias, no exercicio da obrigacdo

veiculada nesta clausula, firmando, conjuntamente, os documentos necessarios.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL

O Empregador se obriga a enviar, mensalmente, ao Sindicato Profissional a relagdo
de Empregados, com respectivos cargos e remuneragdes, bem como, a guia de
recolhimento da Previdéncia Social e respectivo espelho (Sefip) nos termos e para

os efeitos do Decreto n® 1.197, de 14 de julho de 1994, que regulamenta a Lei n°
8.870, de 15 de abril de 1994.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES AO SINDICATO
PATRONAL E PROFISSIONAL

O Empregador se obriga a enviar, mensalmente, aos Sindicatos Patronal e
Profissional, relatério habil & comprovagéo do nimero de veiculos cadastrados junto

aos 6rgaos competentes e contratantes, plblicos e privados, responsabilizando-se
pela autenticidade do mesmo, sob as penas da lei.
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Nas homologacdes das verbas rescisérias dos empregados desligados das & Eg 23
empresas sera necessaria comprovacao do recolhimento da contribuicao Sindical, §§ gg ‘v"§
inclusive patronal, sob pena de multa por inadimplemento, prevista nesta 8§ 7 8

Convencao, revertida a Entidade Patronal, se a inadimpléncia se referir a
Contribuicdo Patronal e ou a Entidade Profissional se a inadimpléncia referir-se a

N
N

esta, observados os termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA /
ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneragdao dos empregado
sindicalizados ou n&o, assegurado o direito de oposi¢do, a CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, de que trata o-inciso IV do art. 8 da
Constituicdo Federal, em favor do Sindicato dos Empregados, de acordo com
resolugcédo da Assembléia Geral da categoria e Artigo 6° do Estatuto Social na

seguinte forma:

§1° - Devido a previsao orgamentaria para o ano de 2023, o direito de oposi¢éo pelo
trabalhador tera o prazo de 30 dias apds a data base da categoria em 1 (um) de
maio a 31 (trinta e um de maio de 2023), para tanto, quem se opor ao desconto tera
obrigacao de fazer a declaragéo de proprio punho entregando na secretaria do
sindicato e no escritério de contabilidade da empresa no prazo acima estipulado sob
pena de nulidade.

§2° — A contribuicado mensal, incidente sobre a remuneragcao dos empregados,
conforme previsdo estatutaria e aprovagédo em assembleia da categoria é de 2%
(dois por cento), devendo ser descontada em folha de pagamento. As contribuices
em comento devem ser recolhidas até o oitavo dia do més subsequente ao desconto.
§3° - O nao recolhimento das contribuicdes nos prazos estipulados acarretara aos
empregadores os acréscimos de multa de 10% (dez por cento) sobre a contribuigao
devida, corregao monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) por més de
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atraso, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ficando, porém, limitada ao
valor do principal corrigido.

§4°- Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato, as
Contribuicdes Confederativa e Sindical do ano em curso, referente aos empregados
demitidos, desde que, em relacgdo a Contribuicdo Confederativa, sejam
sindicalizados, quando da homologacéao da dispensa, caso as mesmas nao tenham
sido recolhidas anteriormente, sob pena de pagamento de multa estipulada no
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL .

O SINDICATO DA CLASSE ECONOMICA esclarecera aos seus representados que \

o recolhimento da Contribuicdo Sindical ao sindicato patronal € obrigatério, por
imposicao da lei. As Empresas do ramo de Transporte Escolar que devera entra em

contato através do e-mail: seteisp.sindicato@gmail.com, ou através do contato 11-

95499-4449 (WhatsApp), em nome do Sindicato das Empresas de Transporte
Escolar intermunicipal do Estado de Sao Paulo — SETEISP.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PATRONAL

Fica acordado entre as partes que o Empregador recolhera mensalmente, do dia
01 (primeiro) ao dia 15 (quinze) de cada més o valor de R$ 50,00 (cinquentas
reais) por veiculo empregado pela empresa no transporte escolar a titulo de
Contribuicéo Negocial Patronal, sendo que o valor recolhido & credita do Sindicato
Patronal — SETEISP, por meio de Boleto Bancario encaminhado por este.

§1° - No caso do empregador nao receber em tempo habil a Guia (boleto) Prépria
para recolhimento, o mesmo devera entrar em contato através do e-mail:
seteisp.sindicato@gmail.com, ou através do contato 11-95499-4449 (WhatsApp),
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em nome do Sindicato das Empresas de Transporte Escolar intermunicipal
do Estado de Sao Paulo. —-SETEISP.

§2° - No més da Contribuigdo Sindical, ou seja, no més de janeiro, as empresas
de Transporte Escolar, ficardo desobrigadas do pagamento da Contribuigdo
Assistencial Mensal. Ficando obrigadas ao pagamento de no valor de R$ 100,00

'€20T/L0/Y0 We ‘Z-Y 0JAIT ‘00 Z LU 0B3LOSU] ‘/G AY
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(cem reais) por Empresa do ramo de Transporte Escolar que devera entrar em

contato através do e-mail: seteisp.sindicato@gmail.com, ou através do contato 11-
95499-4449 (WhatsApp), em nome do Sindicato das Empresas de Transporte

Escolar intermunicipal do Estado de Sao Paulo. -SETEISP.

N
AN

§3° - Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada um

multa ao empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
além de 20% (vinte por cento) do total apurado a titulo de honorarios advocaticios,
devidos pelo empregador por'falta de recolhimento, conforme previsto nesta
Clausula, quando necessaria a interposicao de agao judicial, a qual podera ser
exercida pelo Sindicato Profissional, mediante acdo de cobranga ou agdo de

cumprimento, distribuida perante a Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUCLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente
convencgao coletiva aos seus representados, restando os mesmos cientes de todos
os termos e condigbes deste instrumento, a partir da vigéncia, para os efeitos de

constituigdo em mora e incidéncia da multa por inadimplemento, independentemente

de notificagéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUCLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO l
As empresas reconhecem a legitimidade para o Sindicato ajuizar agdo de
cumprimento (paragrafo unico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao
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independente da outorga de procuragdoes dos trabalhadores e da juntada de g% 5 § gﬁ
relagdes nominais. 22 gg &8
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR INADIMPLEMENTO gz §§ Zg
Fica estipulada a multa no valor correspondente ao maior piso salarial da categoria, %' mg §

por infragdo, em cada exercicio, dobrada na reincidéncia, na hip6tese de

descumprimento de quaisquer clausulas da presente convengéo,
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independentemente da natureza juridica da obrigagcéo, revertida ao Sindicato
profissional.

SINDICATO TRAB.INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE
TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E REGIAO - SINTRAED

J%SE éON(}ALVES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF:283.686.228.91

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL
DO ESTADO DE SAO PAULO — SETEISE
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